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1.  ИИ-ассистенты  для  кода:  будущее  разработки  или  угроза
профессионализму?
ИИ-инструменты  для  программирования  стремительно  набирают
популярность.  Программисты  используют  нейросети  для
автоматизации рутинных задач. Казалось бы, работай и радуйся.
Однако эксперты предупреждают о риске снижения квалификации
ИТ-специалистов из-за чрезмерной зависимости от нейросетей.
https://www.it-world.ru/it-news/nbvwxp54h0084okok4sws40okwck4o
4.html

2. Россия сокращает госфинансирование квантовых технологий, но
рынок сохраняет потенциал роста
В ближайшие годы российская квантовая индустрия столкнется с
сокращением  государственного  финансирования.  Однако  рынок
продолжит  развиваться  за  счет  частных  инвестиций  и
технологических достижений. Что ждет квантовые вычисления в
России к 2030 году, разбирается IT-World.
https://www.it-world.ru/it-news/jii9m2x7v688s8w0kwo4wo0ckskckk
w.html

3. «Программный Продукт»: 80% компаний транспортной отрасли
используют цифровые технологии, но потенциал роста есть
Цифровизация  меняет  правила  игры  для  перевозчиков  и
пассажиров. ИИ уже научился составлять транспортные маршруты,
а  проверить  надежность  водителя  такси  можно  в  специальном
реестре.  О  цифровых  проектах  на  транспорте  и  перспективах
новых  технологий  рассказал  генеральный  директор  компании
«Программный Продукт» Александр Каушанский.
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https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_transporta_2023/i
nterviews/aleksandr_kaushanskij?erid=LjN8KQASQ

4. В России не хватает мощностей дата-центров. Как решается
эта проблема
В России наблюдается дефицит мощностей дата-центров. Об этом
участники рынка рассказали TAdviser в сентябре 2024 года. По
их мнению, проблема решается, несмотря на все сложности, с
которыми сталкивается бизнес.
https://www.tadviser.ru/index.php/Статья:ЦОД_%28рынок_России%2
9_Коммерческие_дата-
центры#.2A_.D0.92_.D0.A0.D0.BE.D1.81.D1.81.D0.B8.D0.B8_.D0.BD.
D0.B5_.D1.85.D0.B2.D0.B0.D1.82.D0.B0.D0.B5.D1.82_.D0.BC.D0.BE.
D1.89.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D0.B5.D0.B9_.D0.B4.D0.B0.D1.82.D
0.B0-
.D1.86.D0.B5.D0.BD.D1.82.D1.80.D0.BE.D0.B2._.D0.9A.D0.B0.D0.BA
_.D1.80.D0.B5.D1.88.D0.B0.D0.B5.D1.82.D1.81.D1.8F_.D1.8D.D1.82
.D0.B0_.D0.BF.D1.80.D0.BE.D0.B1.D0.BB.D0.B5.D0.BC.D0.B0_-
_TA_.D0.BC.D0.BD.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8F

5.  Удержать  любой  ценой.  Как  HR-tech  становится  важным
инструментом преодоления кадрового кризиса
В этом году в фокусе у подавляющего большинства HR крупных
российских компаний находится автоматизация процессов оценки,
адаптации и рекрутинга — такие результаты в Nexign получили из
опроса, который проводили среди HR-специалистов 30 компаний из
различных секторов экономики.
https://www.tadviser.ru/index.php/Статья:Удержать_любой_ценой.
_Как_HR-
tech_становится_важным_инструментом_преодоления_кадрового_криз
иса
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